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Was ist Diversitat?

Der Begriff Diversitat bezieht sich auf die Tatsache, dass sich Menschen in vieler Hinsicht un-
terscheiden. Neben schwer bzw. nicht verdnderbaren Unterschieden (wie z.B. Geschlecht, Alter,
ethische und religiose Zugehorigkeit, sexuelle Orientierung oder Behinderung) gibt es auch
Unterschiede, die erst im Laufe des Lebens entwickelt werden (z.B. Ausbildung, Erfahrung,
Elternschaft).

Was ist Diversity Management?

...ein Management-Ansatz, bei dem Strukturen und Prozesse in Organisationen so gestaltet
werden, dass individuelle Begabungen und Potenziale erkannt, anerkannt, geférdert und
eingebracht werden kénnen. Ein wesentlicher Bestandteil ist die gezielte Entwicklung einer
verbindenden Zusammenarbeit: Uber unterschiedliche Kulturen, Abteilungen, Aufgabenbe-
reiche hinweg.

Damit ist Diversity Management auch eine Grundlage fiir die Chancengleichheit von unter-
schiedlichen Gruppen in Unternehmen und Hochschulen.

In Anlehnung an: http://www.diversityexperts.net/was-ist-diversitaet/

Die Gleichstellungsbeauftragte der DHBW Heilbronn ladt alle Professorinnen und Professoren sowie
die nebenberuflichen Dozentinnen und Dozenten ein, sich mit den Themen Gender und Diversity in
der Hochschullehre auseinanderzusetzen. Es ist uns gelungen, zwei ausgewiesene Expertinnen in der
Hochschuldidaktik zu gewinnen. Wir freuen uns auf lhre Anmeldung und aktive Teilnahme an den
folgenden Workshops!

Prof. Dr. Yvonne Zajontz
Gleichstellungsbeauftragte der DHBW Heilbronn

WORKSHOP 1

Diversitat im Unternehmenskontext
02. Mai 2018, 09:00 — 16:30 Uhr

RAUM ( 0.22/0.23

Maria Prahl, M.A. (Personalentwicklung, Osteuropastudien, Kulturwissenschaften), Trainerin

DAS ERWARTET SIE:

Diversity Management ist in vieler Munde. Doch was genau verbirgt sich hinter dem Konzept?
Woher kommt es? Welche Ansatze gibt es? Und was kdnnen wir flir unseren Arbeitsalltag daraus
mitnehmen? Diesen Fragen widmet sich der eintdgige Workshop. Wir arbeiten mit einer Mischung
aus Input, Gruppenarbeit, Fallstudien und kollegialem Austausch, in dem lhre Erfahrungen und
Fragen Raum haben. Ziel unseres Workshops ist es, das Konzept von Diversity Management mit
seinen Potentialen und Grenzen verstehen zu lernen und Lésungsansatze fiir Herausforderungen im
eigenen Umfeld zu entwickeln.

GenTrain: Gender und Diversitat in der Hochschuldidaktik



WORKSHOP 2 -

Diversitat in der Lehre
18. Juni 2018, 09:00 — 16:30 Uhr

RAUM C 0.22/0.23

Dr. Miriam Hansen, Dipl.-Psychologin, Trainerin

DAS ERWARTET SIE:

Sie lernen zundchst die konzeptuellen Grundlagen und unterschiedlichen Dimensionen des Um-
gangs mit Diversitat an Hochschulen kennen. In einem weiteren Schritt setzen Sie sich mit der
Zielgruppe der ,Studierenden” auseinander und bearbeiten Beispiele aus der eigenen Praxis.
Daraus entwickeln wir Handlungsstrategien fir eine diversitatssensible Lehre.

WORKSHOP 3

Diversitatssensible Unterrichtskonzepte
24. Oktober 2018, 09:00 — 16:30 Uhr

RAUM C 0.22/0.23
Dr. Miriam Hansen, Dipl.-Psychologin, Trainerin

DAS ERWARTET SIE:

In diesem Workshop lernen Sie Methoden der zielgruppenorientierten Lehrplanung kennen:
Wie lassen sich im Konzept des ,Constructive Alignment” (didaktisches Konzept mit ergebnis-
orientiertem Lehrdesign) Lernziele, Unterricht und Priifungen aufeinander abstimmen? Wie kénnen
Studierendengruppen mit unterschiedlichen Voraussetzungen gleichermallen einbezogen
werden? Welche alternativen Priifungsformate gibt es und wie dsst sich durch formatives Feed-
back der Lernerfolg der Studierenden verbessern?

MARIA PRAHL

Maria Prahl, M.A. (Personalentwicklung, Osteuropastudien, Kulturwissenschaften) ist seit 2004 als
Trainerin an Hochschulen, in Stiftungen und Unternehmen tatig. Sie absolvierte eine dreijahrige
Trainer/-innen-Ausbildung sowie ein Aufbaustudium ,Personalentwicklung”. lhre Schwerpunkte
sind die Zusammenarbeit und Kommunikation in heterogenen Teams, Diversity Management
und Multiplikator/-innen-Trainings (Train-the-Trainer).

DR. MIRIAM HANSEN

Dr. Miriam Hansen (Dipl.-Psych.) hat die operative Leitung des interdisziplindren Kollegs Hoch-
schuldidaktik der Goethe-Universitat Frankfurt/Main inne. Sie ist seit fast zehn Jahren als
Didaktikerin mit der Planung und Durchfiihrung eines umfangreichen Qualifizierungsprogramms
fir Hochschullehrer/-innen betraut und fiihrt regelmaRig als Referentin hochschuldidaktische
Workshops an Bildungsinstitutionen in Deutschland durch. Dariiber hinaus forscht sie zu Kultur und
Emotionen in der Hochschullehre und ist selbst in der studentischen Lehre tatig.
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ANMELDUNG

Bitte melden Sie sich formlos unter Angabe lhrer
Kontaktdaten (E-Mail, Telefon) und moglichst mit
kurzen Informationen zu lhrer Lehrtatigkeit (Hoch-
schule, Facher, Umfang und Dauer der Lehrtatigkeit)
im Gleichstellungsressort an.

gentrain@heilbronn.dhbw.de

Sie erhalten fir jede Veranstaltungsteilnahme ein
Zertifikat.

INFORMATION

Alle Workshops finden statt an der
DHBW Heilbronn

Bildungscampus 5

74076 Heilbronn

Gebaude C, Raum C.0.22/0.23

Navigationsadresse: Dammstralle 1, 74076 Heilbronn
(Parkhaus Ost oder Freifldche)

Infos zur Anreise unter:
https://www.heilbronn.dhbw.de/kontakt.html
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